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Im folgenden Dokument versuchen wir eine geschlechtergerechte Sprache zu
gebrauchen. Je nach dem ist dies nicht tiberall méglich. Wir behalten uns vor, der
Einfachheit halber an gewissen Stellen so z.B. von Eltern, statt jeweils von Eltern und
Erziehungsberechtigten zu sprechen. Gleich verhélt es sich mit méannlich / weiblichen
Zugehorigkeiten. Vielen Dank fiir die Kenntnisnahme.
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Padagogische Grundhaltung

In der Kita Schatztruhe arbeiten wir nach einem christlich gepragten Menschenbild, in
dem jeder Mensch wertvoll und gewollt ist. Dies pragt den Umgang im Team, mit den
Kindern und den Erziehungsberechtigten und zeigt sich auch in der Wertschatzung jedes
Einzelnen. Die Kita Schatztruhe bietet den Kindern einen Rahmen, in welchem sie sich
ihren Bedirfnissen entsprechend entfalten und entwickeln konnen. Das padagogisch
ausgebildete Personal unterstiitzt und fordert das Kind dabei altersgerecht in seiner
sozialen, emotionalen, sprachlichen, psychischen und geistigen Entwicklung.

Folgende Werte leiten dabei unser Denken und Handeln:
e Authentizitat
e Empathie
e Verantwortung gegeniiber dem Néachsten
e Respekt
e Wertschatzung
e Gerechtigkeit
e Solidaritat
e Frieden (Vergebung)
e Akzeptanz

Wir erachten die Bezugsfamilie als das wichtigste Glied fiir eine optimale Entwicklung
eines jeden Kindes. Wir legen deshalb speziell Wert auf eine
erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern.

Durch eine positive, liebevolle und flexible Grundhaltung wird stetig das Vertrauen zum
einzelnen Kind aufgebaut. Vom anfanglichen Versorgt werden gelangt das Kind durch
die Begleitung der Fachperson in eine zunehmende Selbstandigkeit. Dem Kind wird
Raum fiir eigene Erfahrungen gegeben und in seinen Alltagstatigkeiten unterstitzt.
Dadurch férdern wir seine Selbstandigkeit.

Damit sich das Kind geborgen fiihlen kann, sind liebevoll eingerichtete Raume mit
diversen Rickzugsmadglichkeiten eine wichtige Voraussetzung. Dem Kind werden
verschiedene Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten angeboten, damit es selbstandig
seinen individuellen Bedirfnissen nachgehen kann.

Die sich wiederholenden taglichen Ablaufe, z.B. Mittagessen, Vorbereiten fiir den
Mittagsschlaf und das Schlafen (bei Kleinkindern), bilden einen Rhythmus, in dem das
Kind Vertrauen und Sicherheit entwickelt.
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In der Kita Schatztruhe legen wir Wert auf christliche Tugenden wie Riicksichtnahme,
Toleranz, gegenseitige Wertschatzung und einer konstruktiven Konfliktlésung.

“Du bist anders — ich auch” — wir glauben, dass jeder Mensch geplant, gewollt und
einzigartig geschaffen wurde. Diese gegenseitige Annahme und Akzeptanz pragen
unsere Arbeit. Kinder, Eltern und Teammitglieder sind willkommen, so wie sie sind und
gegenseitige Wertschatzung pragt unseren Alltag. Unser christliches Menschenbild geht
davon aus, dass jedes Individuum von Gott geschaffen wurde und folgende Rechte
(Liste nicht abschliessend) hat:

e Recht auf Akzeptanz seines einzigartigen Charakters

e Recht auf aktive, positive Zuwendung

e Recht auf Rickzug, Nahe und Distanz

e Recht auf faire Auseinandersetzung

e Recht auf gesunde Ernahrung und Bewegung

e Recht auf freies Denken und Handeln

e Recht auf eine gesunde psychische und emotionale Entwicklung

e Recht auf Unterstiitzung und Forderung der psychischen Gesundheit

2.1 Das Kind in der Kita Schatztruhe

Die Kita Schatztruhe bietet eine professionelle, familienerganzende Betreuung fiir Kinder
ab drei Monaten bis zum obligatorischen Kindergarten in der Kita und ab Schuleintritt in
der schulerganzenden Betreuung. Das padagogisch ausgebildete Personal achtet auf
eine professionelle Betreuung und Begleitung jedes einzelnen Kindes. Diese
familienexterne Tagesbetreuung steht allen Kindern offen, unabhangig von Konfession,
Nationalitat oder dem Grund fiir die Betreuung.

2.2 Das Kind als Individuum

Es wird ein Umfeld geschaffen, in dem das Kind Selbstvertrauen, Selbstandigkeit und
Eigeninitiative erlernen kann. Die Entwicklung der Beziehungsfahigkeit ist wichtig und
wird gefordert. Das Kind lernt mit Frustrationen (Wut, Enttduschung, Ungeduld,
Langeweile etc.) umzugehen und diese auszuhalten. Die Alltagsgestaltung gibt dem Kind
die Mdglichkeit, die Umwelt und die Natur wahrzunehmen und zu erleben. Dem Kind wird
Raum geboten, seine Fantasie und Kreativitat zu entfalten.

2.3 Das Kind in der Gemeinschaft

Im sozialen Umgang in der Gemeinschaft / Gruppe und mit anderen Bezugspersonen
lernt das Kind, sich in eine Gemeinschaft zu integrieren und sich darin zu orientieren. Das
Kind lernt, mit Freiheit und Verantwortung umzugehen.
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Im liebevollen Umgang mit den Kindern wird ihnen Respekt und Riicksichtnahme auf
andere Menschen vorgelebt und vermittelt.

2.4 Das Kind und das Team

Das Kind wird vom Betreuungsteam als eigenstandige Personlichkeit wahr- und
ernstgenommen und seinen Geflihlen wird Raum gegeben. Das Team lasst Konflikte zu
und reagiert auf die Konfliktgriinde der beteiligten Kinder. Es unterstiitzt mit
|I6sungsorientierten Ansatzen bei der Konfliktbewaltigung. Es schafft einen Ort der
Geborgenheit und pflegt einen liebevollen und fairen Umgang mit- und untereinander. Es
fordert das Vertrauen der Kinder zueinander.

Padagogische Organisation
2.5 Offnungszeiten

Die Kita Schatztruhe ist von Montag bis Freitag von 7.00 bis 18.30 Uhr gedtffnet.

Die Kinder kdnnen zwischen 07.00 bis 9.00 Uhr / 11.00 — 11.30 Uhr / 13.00 bis 14.00 und
ab 16.00 bis spatestens 18.20 Uhr gebracht und / beziehungsweise abgeholt werden. Wir
erwarten, dass die Kinder ptinktlich gebracht/abgeholt werden.

Bei Nichteinhaltung des Vertrags behalten wir uns vor, Konsequenzen in Form von Busse
oder im Hartefall Ausschluss auszusprechen.

Die Kita Schatztruhe ist jeweils tiber Weihnachten / Neujahr zwei Wochen geschlossen
und bleibt an gesetzlichen Feiertagen des Kanton Zugs geschlossen.

2.6 Tagesablauf Kita Schatztruhe

Jedes Kind hat einen eigenen Tagesrhythmus, der in Aktivitats- und Erholungsphasen
ablauft.

Vormittag

e 07.00 Uhr — 07.45 Uhr: Friihstuck

e Bis 09.00 Uhr: Alle Kinder sind in der Kita

e 09.00 Uhr: Zniini und Begriissungskreis auf der jeweiligen Gruppe

e 09.30 Uhr: Aktivitaten (Basteln Tumen, Natur, etc)

e 11.00 Uhr — 11.30 Uhr: Freispiel oder gefiihrte Sequenz (Singen. Geschichten erzahlen, Spielen)
Mittag

e 11.30 Uhr: Mittagessen

e 12.00 Uhr: Mittagspause oder -schlafen
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Nachmittag

° 14.00 Uhl’: Aktivitéten (Basteln, Turnen, Natur, etc.)
e 15.30 Uhr: Zvieri
e Ab 16 Uhr — 18.30 Uhr Freispiel / Kinder werden abgeholt

Die Gruppe Goldstiickli (Babygruppe) arbeitet situativ und je nach Bediirfnis der Babys.

2.7 Schlafen und Ruhezeit

Die Mitarbeitenden nehmen sich Zeit, um auf die Schlaf- und Ruhegewohnheiten der
einzelnen Kinder einzugehen. Nach dem Mittagessen findet jeweils eine allgemeine
Mittagsruhe statt. Fir die gesunde Entwicklung des Kindes ist ausreichender Schlaf
und/oder regelmassige Ruhezeit eine wichtige Voraussetzung. Die Kinder, die am Mittag
schlafen, lassen wir mindestens 30 Minuten schlafen.

2.8 Bewegungsmoglichkeiten

Bewegung wird in der Kita Schatztruhe grossgeschrieben. Die 90 m2 grosse Turnhalle
bietet viel Platz zum Toben, Balancieren, Klettern, Rutschen, Kriechen, Hiipfen etc. Auch
in den Gruppenraumen ist es fir die Kinder méglich, sich zu bewegen. Bunte
Bauelemente, eine Rutschbahn und die zwei Holzburgen geben innerhalb der
Raumlichkeiten genligend Optionen zur vielfaltigen Bewegung. Im selbststandigen und
spielerischen Bewegen wird die Kreativitat der Kinder angeregt, sie bauen Beziehungen
untereinander auf und starken ihr Sozialverhalten.

Die motorische Entwicklung ist gekoppelt an die soziale, psychische, kognitive und
sprachliche Entwicklung des Kindes. Ganzheitlich gesehen ist also die Bewegung
essenziell fur die gesunde und normale Entwicklung eines jeden Kindes. Diese beginnt
bereits im Sauglingsalter und wird in der Kita Schatztruhe auch auf der Babygruppe
taglich gezielt oder spontan in den Alltag eingebunden.

Diese ganzheitliche Entwicklung durch die Motorik ist uns in der Kita Schatztruhe ein
besonderes Anliegen. Das Fachpersonal gibt Raum fiir individuelles, freies Bewegen,
fordert mit gezielten Aktivtaten und Sequenzen und unterstiitzt, wo es nétig ist. Bei
Auffalligkeiten (Fehlstellungen oder -Haltung z.B. O-Beine etc.) oder offensichtlichem
Bewegungsmangel suchen wir das Gesprach mit den Eltern und geben Hilfestellung,
damit sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo optimal entwickeln und entfalten kann.

2.9 Mahlzeiten und Ernahrung

Das Essen hat als gruppenforderndes Element im Tagesablauf einen eigenstandigen
Wert. Es wird gemeinsam am Tisch gegessen. Auf gesunde Ernahrung wird Wert gelegt.
Gewisse Ablaufe wahrend des Essens werden ritualisiert (z.B. gemeinsames Tischgebet
oder Lied zum Anfang).

Die emotionale Begleitung beim Essen spielt eine zentrale Rolle fiir die psychische
Gesundheit und die Forderung der Selbststandigkeit der Kinder. Padagogische
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Fachkréfte unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Gefiihle rund um das Essen (wie Freude,
Frustration oder Unsicherheiten) wahrzunehmen und angemessen auszudriicken. Dies
schafft Raum fir eine differenzierte Emotionsregulation, in der Kinder lernen, mit

Herausforderungen wie Geschmackern oder neuen sozialen Interaktionen am Tisch
umzugehen.

Durch gezielte Unterstiitzung in Momenten des Unbehagens, etwa bei Uberforderung
oder Unsicherheit, wird das Selbstbewusstsein der Kinder gestarkt. Zudem fordert die
Ermutigung zur Selbststandigkeit — wie das selbststandige Einschenken von Getranken
oder das eigenstandige Entscheiden liber Portionsgréssen — ihre Autonomie und tragt
zur psychischen Stabilitat bei. Solche Prozesse ermdglichen es den Kindern, positive
Erfahrungen rund um das Essen zu sammeln und ihr emotionales Wohl langfristig zu
starken

Babys

Das gemeinsame Essen fordert bei Babys nicht nur die korperliche Gesundheit, sondern
auch wichtige Bindungsprozesse. Durch eine feinflihlige, liebevolle Begleitung beim
Fittern entwickeln Babys Vertrauen und Sicherheit. Rituale, wie das ruhige Zuwenden
und Ansprechen wahrend der Mahlzeiten, unterstiitzen die emotionale Entwicklung und
schaffen Geborgenheit. Darliber hinaus sind das Erleben von Geschmackern, Geriichen
und Texturen wichtige sensorische Erfahrungen, die das Baby in seiner
Selbstwahrnehmung und der Entwicklung seiner Sinne férdern und so zur psychischen
Gesundheit und emotionalen Sicherheit beigetragen hat, wahrend es eine positive
Beziehung zum Essen aufbaut.

2.10 Individuelle Forderung

Es ist wichtig, dass das Kind in den ersten Lebensjahren grundlegende Eigenschaften
und Fahigkeiten ausleben kann. Dazu gehdren Neugierde und Fantasie,
Sinneswahrnehmungen, Ausdrucksvermogen und Lernfreude.

Die Programmgestaltung richtet sich nach den Alltagsarbeiten, dem Jahresrhythmus und
den aktuellen Situationen. Mit einer anregenden Gestaltung des Tagesablaufes fordern
wir die Fantasie und Kreativitat der Kinder. Grundsatzlich fiihren wir auf allen Gruppen
dieselben Projekte und Ausfliige durch. Deren konkrete Umsetzung wird individuell an die
jeweilige Altersgruppe angepasst.

Spielen ist ein wichtiges Element in der Entwicklung des Kindes. Im freien Spiel wahlt das
Kind eine seiner Entwicklung und seinem Bediirfnis entsprechenden Beschaftigung, z.B.
Rollenspiele, Konstruktionsspiele, Gesellschaftsspiele usw.

Durch die Erlebnisse und Kontakte mit der Natur entdeckt das Kind die Vielseitigkeit der
Schopfung Gottes und entwickelt ein Umweltbewusstsein.

Die Kommunikation in der Gruppe und beim einzelnen Kind wird gefordert. Es wird auf die
richtige Aussprache geachtet und Hilfestellung gegeben.
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2.11 Soziales Verhalten

Durch das Gruppenleben fordern wir die Integration der Kinder. Im Zusammensein
entwickeln die Kinder intensive Beziehungen zueinander. Sie lernen die Eigenarten der
anderen kennen, akzeptieren und verstehen. Durch regelméassige Kontakte lernt das Kind,
seine Geflihle wahrzunehmen und sie angemessen auszudriicken. Ausgelassenheit und
Frohlichkeit sind eine wichtige Voraussetzung fiir das Zusammensein. Die
altershomogene Gruppe dient dem Wohlbefinden der Kinder. So kénnen sie sich
ungestort entwickeln und in der Peergruppe lernen.

Durch das Zusammenkommen der unterschiedlich alten Kinder (zu bestimmten
Aktivitaten oder wahrend dem Mittagessen) wird ihnen die Moglichkeit des
gegenseitigen Lernens und Lehrens geboten. Insbesondere fordert dies die sprachliche,
motorische, soziale sowie die psychische Entwicklung des Kindes.

Es wird Wert daraufgelegt, dass das Kind Empfindungen anderer Menschen wahrnimmt
und diese empathisch beriicksichtigt. Auch hier ist sich das Team seiner Vorbildfunktion
stets bewusst. Riicksichtnahme und Respekt werden als Werte vermittelt.

2.12 Padagogische Reflexion

Die padagogische Reflexion ist zentraler Punkt unserer Arbeit. Darunter verstehen wir
primar die Auswertung unserer Betreuungsarbeit: Erstens die Beobachtung und
Interpretation des einzelnen Kindes sowie der Gruppe, zweitens die Reflexion und
Kommunikation unserer padagogischen Arbeit mit dem Betreuungsteam. Um dem Kind
in seiner Entwicklung gerecht zu werden, ist eine regelmassige pddagogische Reflexion
unumganglich.

Die padagogische Reflexion ist ein Arbeitsinstrument, welches wir regelmassig,
strukturiert und methodisch anwenden. Sie dient in erster Linie der Forderung der Kinder
und soll fiir alle Betreuungspersonen, also auch fiir die Erziehungsberechtigten,
transparent sein. In regelmassigen Sitzungen werden die Beobachtungen im Team
ausgetauscht sowie Ziele und Vereinbarungen festgelegt.

Massgebliche Faktoren der padagogischen Reflexion sind die Beobachtungen von
allgemeinen Entwicklungen, die Entwicklung von Erziehungsstrategien, der
Erfahrungsaustausch zwischen Personal und Erziehungsberechtigten, die Entwicklung
und Umsetzung von Erziehungsplanen und weiteren Bereichen.

Gesprache mit den Erziehungsberechtigten werden beddrfnis- und situationsbezogen
gefihrt.

2.13 Pravention von psychischer und physischer Gewalt

Unsere Kinder sind vor Gewalt, physischer wie auch psychischer, sowie sexuellen
Ubergriffen zu schiitzen. Dafiir schaffen wir einen sicheren Raum. Unsere
Fachpersonen besuchen regelmassige Fortbildungen zu diesen Themen, damit sie die
Anzeichen von physischer und psychischer Gewalt erkennen und entsprechend handeln.

9
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Gleichzeitig sensibilisieren wir Eltern Uber Praventionsmoglichkeiten und stellen ihnen
Materialien zur Aufklarung und Unterstitzungsangeboten zur Verfligung.

Im Alltag mit den Kindern férdern wir deren Selbstvertrauen und zeigen ihnen
altersgerecht, wie sie Grenzen setzen und Konflikte konstruktiv I6sen kdnnen.

Wie bereits beschrieben, wird bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung eine Meldung
gemacht (siehe Punkt Meldepflicht).

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

2.14 Elternarbeit allgemein

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen des Kindes. In der Kita und in der Familie
erlebt das Kind unterschiedliche Welten. Damit es sich an beiden Orten geborgen und
wohl fiihlt, ist ein offener, konstruktiver und regelmassiger Austausch zwischen den
Erziehungsberechtigten und dem Fachpersonal notwendig.

Wir sind liberzeugt, dass eine erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit wichtig ist,
um eine differenzierte Betreuung des Kindes zu gewahrleisten. Gemeinsame
Elternanlasse, mindestens ein (bei Bedarf auch mehrere) Elterngesprache im Jahr und
Elternanlédsse fordern diesen Austausch und dienen dazu, dass die Eltern sehen, wie ihre
Kinder betreut werden und die Erziehungsberechtigten sich gegenseitig kennen lernen
konnen. Ebenfalls kénnen sich die Eltern jederzeit tiber unsere eigene Kita App liber den
Alltag informieren und so teilhaben an den Erlebnissen ihres Kindes.

Wir engagieren uns dort, wo es um das Wohl der Kinder geht und Gibernehmen, wenn
erwinscht erziehungsberatende Funktion. Fir weitergehende Anliegen der
Erziehungsberechtigten konnen wir externe Hilfen (Sozialdienste, Beratungsstellen
verschiedener Art) vermitteln.

2.15 Informationsaustausch

Die Kita-Leitung und die Fachpersonen pflegen einen offenen und konstruktiven
Informationsaustausch mit den Erziehungsberechtigten.

Die Entwicklung des Kindes wird beobachtet und zwischen Erziehungsberechtigten und
Gruppenleitung ausgetauscht. Um eine positive Entwicklung des Kindes anzustreben,
missen beide Parteien, Erziehungsberechtigte und Fachperson oder
Erziehungsberechtigte und Kita-Leitung, Besonderheiten und Geschehnisse ansprechen.
Problemlosungen werden gemeinsam erarbeitet. Die Kita-Leitung und die Fachperson
erwarten, dass gemeinsam erarbeitete Ziele von den Erziehungsberechtigten mitgetragen
werden.

In der Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein offener und vertrauensvoller Austausch
10
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entscheidend, um die psychische Gesundheit des Kindes zu unterstitzen. Ein
wesentlicher Aspekt ist die gemeinsame Reflexion Giber das emotionale Wohlbefinden
des Kindes, einschliesslich seiner Bedirfnisse, Leidenschaften und Herausforderungen
rund um das Essen. Eltern sollten in die Rituale und Strukturen des Essensablaufs
eingebunden werden, damit sie diese zu Hause aufgreifen und dauerhaft unterstiitzen
konnen. Es ist wichtig, eine verniinftige, feinfiihlige Kommunikation zu fordern, damit
Eltern das Kind in schwierigen Momenten emotional begleiten. Gemeinsame Ziele und
konsistente Erziehungsansatze tragen dazu bei, das Kind emotional zu starken und ihm
ein Geflihl von Sicherheit und Geborgenheit zu geben.

2.16 Kompetenzen

Wahrend der Betreuungszeit arbeitet die Kita-Leitung und die Fachpersonen selbstandig
im Rahmen der padagogischen Grundhaltung. Die verschiedenartige Gestaltung des Kita-
Alltages mit Spiel, Spaziergdngen usw. wird von der Kita-Leitung und den Fachpersonen
wahrgenommen. Wiinsche und Anliegen der Erziehungsberechtigten werden nach
Mdglichkeit in den Kita-Alltag miteinbezogen.

2.17 Rechte / Pflichten / Verantwortung

Die Hauptverantwortung fiir ihr Kind tragen die Erziehungsberechtigten. Mit der Ubergabe
des Kindes wird diese Verantwortung an die Kita-Leitung und die Fachpersonen
Ubergegeben. Die Kita-Leitung und die Fachpersonen sind wahrend der Betreuungszeit,
bei Abwesenheit der Erziehungsberechtigten, fiir den Schutz und die Sicherheit des
Kindes verantwortlich. Erkrankt ein Kind, kann es nicht in der Kita betreut werden (siehe
Betriebskonzept und -Reglement Punkt 5.11). Das Fachpersonal gibt den
Erziehungsberechtigten zwar Ratschlage und Empfehlungen (Krankheit, Auffalligkeit
usw.), es liegt aber an den Erziehungsberechtigten, diese Anregungen umzusetzen.

Teamarbeit

Die Stimmung im Team, die gegenseitige Wertschatzung und das Vertrauen wirken sich
auf das Wohl der Kinder aus. Die Beziehungen, welche wir in der Kita Schatztruhe unter
den Mitarbeitern anstreben, sind von gegenseitigem Verstandnis, Wohlwollen und
Kollegialitat gekennzeichnet. Wir sind iberzeugt, dass wir als Vorbilder mit unserem
Umgang auch das Beziehungsverhalten der Kinder nachhaltig pragen. Jeder und jede
Mitarbeiterln setzt sich fiir eine offene, transparente, kongruente und konstruktive
Teamarbeit ein.

Wir glauben, gemeinsam formulierte, pddagogische Ziele werden von selbststandigen,
verantwortungsbewussten, initiativen und selbst-reflexionsfahigen Mitarbeitern erreicht.

Die regelmassigen Sitzungsgefasse sowie die Mitarbeiter-Standortgesprache sind
zentrale Fixpunkte in unserer Teamarbeit. Schwerpunkte fiir die Sitzungen sind vor allem
das persdnliche Miteinander, das Befinden jedes Einzelnen, die Uberpriifung der
padagogischen Arbeit, Reflexion und Planung der taglichen Arbeit sowie organisatorische
Aspekte.
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Das alljahrliche Weihnachtsessen aber auch spontane Teamevents innerhalb des Jahres,
viele Gesprache und eine humorvolle, entspannte Arbeitsatmosphare starkt den

einzelnen Mitarbeiter und festigt die Beziehung untereinander. Ein Team entsteht. Wir

sind Uiberzeugt, dass nur mit einem starken Fundament (Konzept, Rahmenbedingungen)

und einem gesunden, gefestigten Grundgeriist (Team) ein erfolgreicher Betrieb
gewahrleistet werden kann. Unser Ziel ist, motivierte Mitarbeitende, die gerne zur Arbeit
kommen, die Verantwortung tiber das Wohlergehen der Kinder Gibernehmen und

langfristig Teil des Schatztruhe Teams sind.

2.18 Schweigepflicht

Alle Mitarbeitenden der Kita Schatztruhe unterliegen der Schweigepflicht. Bei
Verdachtsfallen von Kindesmissbrauch und Kindsgefahrdung sind die Mitarbeitenden von
der Schweigepflicht enthoben. Sie sind verpflichtet Verdachtsfalle den betreffenden
Stellen zu melden.

2.19 Melderechte und Meldepflichten Kindeswohlgefahrdung

Der Bundesrat setzt die Anderung des Zivilgesetzbuches zur Erweiterung der Meldepflicht
auf alle Fachpersonen, die beruflich mit Kindern in Kontakt stehen, per 1. Januar 2019 in
Kraft.

Kibesuisse hat einen Verhaltenskodex formuliert, welcher auch in der Kita Schatztruhe
umgesetzt wird. Dieser Kodex wird von allen Mitarbeitenden durchgelesen und
unterschrieben. Bei Eintritt werden auch die Eltern auf den Kodex aufmerksam gemacht.
In der Kita Schatztruhe werden Mitarbeitende und Eltern auf ihre Melderechte und
Meldepflichten sensibilisiert.

https://www.kibesuisse.ch/fileadmin/Dateiablage/kibesuisse_Publikationen_Deutsch/2
01 9_kibesuisse_Verhaltenskodex_KITA_01.pdf

2.20 Qualifikation der padagogischen Mitarbeiter

Alle Mitarbeitenden verfligen tiber eine ihrer Funktion entsprechenden Ausbildung.
Zusatzlich besteht die Moglichkeit, die Ausbildung zur Fachperson Betreuung Kind EFZ
sowie der Ausbildung an der Fachhochschule fiir Kindererziehung HF in der Kita
Schatztruhe zu absolvieren. In der Tagesschule kann die Ausbildung an der
Fachhochschule Sozialpadagogik HF gemacht werden. Fiir Auszubildende besteht die
Mdglichkeit, eine Praktikumszeit zu absolvieren, um sich adaquat auf die Ausbildung
vorzubereiten. Des Weiteren bieten wir Zivildiensteinsatze an. Die ausgebildeten
Fachpersonen, Auszubildenden, Berufsvorbereitungsjahr-Leistenden sowie
Zivildienstleistende der Kita Schatztruhe unterstehen der Fachkompetenz der Kita-
Leitung.

2.21 Fort- und Weiterbildung

Auf Fort- und Weiterbildung aller Angestellten wird Wert gelegt. Sie dienen dazu, das
aktuelle Wissen der Mitarbeitenden zu vertiefen und umzusetzen. Gleichzeitig wird das
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Image der Mitarbeitenden im frih- und spaterzieherischen Bereich erhdht und Chancen
auf dem Arbeitsmarkt gewahrt.

2.22 Standortgesprache

Standortgesprache (vormals Qualifikationsgesprache) werden nach Bedarf und Wunsch
der Kita-Leitung oder des Mitarbeitenden nach schriftlich definierten Vorgaben gefiihrt.
(Dokument Standortgesprach Mitarbeitende)

Die Kita-Leitung wird durch den Vorstand, die Gruppenleitungen durch die Kita-Leitung
und die weiteren Angestellten durch die Gruppenleitungen qualifiziert.

2.23 Supervision und Erziehungsberatung

Supervisionen werden nach Bedarf durchgefiihrt und sollen im Rahmen der
Qualitatsprifung und Qualitatssicherung stattfinden. Supervisionen konnen von der Kita-
Leitung beantragt oder vom Vorstand verordnet werden.

Dem Personal wird nach Bedarf Erziehungsberatung gewahrt. Dazu werden externe
Fachpersonen beigezogen.

Pravention von psychischer und physischer Gewalt

Unsere Kinder sind vor Gewalt, physischer wie auch psychischer, sowie sexuellen
Ubergriffen zu schiitzen. Dafiir schaffen wir einen sicheren Raum. Unsere
Fachpersonen besuchen regelmassige Fortbildungen zu diesen Themen, damit sie die
Anzeichen von physischer und psychischer Gewalt erkennen und entsprechend handeln.
Gleichzeitig sensibilisieren wir Eltern Uber Praventionsméglichkeiten und stellen ihnen
Materialien zur Aufklarung und Unterstitzungsangeboten zur Verfligung.

Im Alltag mit den Kindern férdern wir deren Selbstvertrauen und zeigen ihnen
altersgerecht, wie sie Grenzen setzen und Konflikte konstruktiv I6sen kdnnen.

Wie bereits beschrieben, wird bei Verdacht auf Kindswohlgefdhrdung eine Meldung
gemacht (siehe Punkt Meldepflicht).
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