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1. Einleitung

Die Kinderkrippe "Wittigkofen" ist eine bilinguale (franzdsisch-deutsche)
Kinderbetreuungseinrichtung. Die Rdumlichkeiten befinden sich im Berner
Stadtteil Wittigkofen.

Mit einer Kapazitdt von 24 Kindern (von 3 Monaten bis 4 Jahren — Schulalter)
praktizieren wir die Organisation von "vertikalen" Gruppen - d.h. Gruppen, in
denen wir Kinder unterschiedlichen Alters zusammenbringen - um die Interaktion
zwischen dlteren und jungeren Kindern zu férdern und so das gegenseitige
Lernen und die Entwicklung der Autonomie zu férdern.

Die funf Missionen von "Pop e Poppa" beleben unser Bildungsprojekt.

Die Freude am Zusammensein, von Kindern und p&dagogischen Teams, wird
vereint durch

e Die Freude am Kreieren

e Die Freude an der Kommunikation

e Die Freude am Erwachsenwerden

e Das Vergnugen des Entdeckens

2. Warum eine zweisprachige Kinderkrippe?

Unsere Kindertagesstatte baut ihr Bildungsprojekt auf Zweisprachigkeit
(Franzdsisch-Deutsch) aus, um ein Umfeld zu schaffen, in dem die Kinder auf
ausgewogene und konsistente Weise mit Franzdsisch und Deutsch in BerUhrung
kommen.

Die Praxis der Zweisprachigkeit bietet den Kindern, die wir willkommen heiBen,
viele Vorteile:

Verbesserte kognitive Entwicklung : Zweisprachigkeit stimuliert das Gehirn von
Kindern, was zu einer besseren kognitiven Entwicklung fUhren kann, einschlielich
Problemldsungsfahigkeiten, Kreativitdt und geistiger Flexibilitat.

Bessere Kommunikationsfahigkeiten : Kinder, die mit Zweisprachigkeit in
BerUhrung kommen, neigen dazu, bessere Kommunikationsf@higkeiten zu
entwickeln, da sie von klein auf mit verschiedenen Sprachen und Kulturen in
BerUhrung kommen.

Weltoffenheit und Toleranz : Bilinguales Lernen férdert die Aufgeschlossenheit und
Toleranz gegenUber anderen Kulturen und Sprachen, was die Vielfalt und
Inklusion im Kindergarten fordert.

Sozialer Nutzen : Kinder, die Zweisprachigkeit praktizieren, haben es oft leichter,
mit anderen zu interagieren, sich an neue Situationen anzupassen und mit
Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund in Kontakt zu treten.

Indem wir die Zweisprachigkeit und das Lernen in zwei Sprachen zur Grundlage
unseres Bildungsprojekts machen, wollen wir Kindern und ihren Familien ein
bereicherndes Umfeld bieten, das die allgemeine Entwicklung férdert, indem wir
Kinder auf eine multikulturelle und mehrsprachige Zukunft vorbereiten.
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Die Akfivitdten, die tagsUber angeboten werden, werden nach einem
festgelegten Zeitplan entweder auf Deutsch oder auf Franzésisch angeboten.

Das pddagogische Personal kommuniziert entweder auf Deutsch oder
Franzdsisch, bleibt aber selbstverstandlich aufmerksam auf das Verstandnis der
Kinder und Familien, um ihnen feste AnknUpfungspunkte in inrer Muttersprache
ZU vermitteln.

3. Die Verpflichtungen der Kinderkrippe "Wiitigkofen"

Unsere Kinderkrippe hat es sich zur Aufgabe gemacht, Kindern und ihren Familien
Folgendes zu bieten:

Padagogisches Personal, das sich in einer der beiden gesprochenen Sprachen
perfekt ausdricken kann : Die Kinderkrippe beschdaftigt kompetentes und
qualifiziertes Personal, das in der Lage ist, sich entweder auf Deutsch oder
Franzdsisch oder in beiden Sprachen effektiv zu verstandigen.

Sprachimmersionsprogramm : Die Kinder tauchen den ganzen Tag Uber in beide
Sprachen ein. Aktivitdten, Spiele, Lieder und tdgliche Interaktionen werden —
nach einem festgelegten Zeitplan — in einer der beiden Sprachen durchgefihrt,
um den naturlichen und kontinuierlichen Kontakt mit Franzésisch und Deutsch zu
fordern.

Ausgewogene Sprachplanung : Der AkfivitGtenplan ist so gestaltet, dass beide
Sprachen ausgewogen verwendet werden und jede Sprache ihren Platz Gber
den Tag verteilt hat. Dies kann durch die Zuweisung bestimmter Zeitfenster for
jede Sprache oder durch die gleichzeitige Verwendung beider Sprachen
erfolgen.

Unterstitzung fur Kinder und Eltern : Die Kinderkrippe bietet UnterstUtzung fUr
Kinder unabhdngig von ihrer Muttersprache. Das pddagogische Team ermutigt
sie, die zweite Sprache zu integrieren, sie positiv zu korrigieren und ein sicheres
Umfeld zum Uben der neuen Sprache zu schaffen. Auch die Eltern werden
einbezogen und Uber die Vorteile der Zweisprachigkeit fur inre Kinder informiert.

Begleitung und Evaluation : Das pddagogische Team Uberwacht die
sprachlichen Fortschritte der Kinder und UGberprift regelmd@Big deren
Kenntnisstand in beiden Sprachen. Auf diese Weise kdnnen die Aktivitdten und
sprachlichen Interaktionen an die spezifischen BedUrfnisse jedes Kindes
angepasst werden.

4. Bildungsziele

Diese spezifischen Bildungsziele zielen darauf ab, die Gesamtentwicklung der
Kinder zu unterstUtzen, indem sie inre Autonomie, Sozialisation und ihr Bewusstsein
fOr die natUrliche Umwelt in einer Weise fordern, die ihrem Alter und dem
zweisprachigen Kontext der Struktur entspricht.

In unserer Kinderkrippe wollen wir diese Ziele durch spielerische und lehrreiche
Akfivitdten im Alllag férdern und verbessern. Je nachdem, wann diese



Bildungsprojekt "Gdartnerei Wittigkofen" 2024

Akftivitdten stattfinden, wird das Kind manchmal auf Franzésisch, manchmal auf
Deutsch oder sogar in beiden Sprachen gefragt.

4.1. Autonomie:

Ermutigen Sie die Kinder, selbststandige Fahigkeiten zu entwickeln, wie
z. B. das An- und Ausziehen in der Umkleidekabine, das
H&dndewaschen, das Aufrdumen am Ende einer Akfivitat, das
L&hneputzen.

In diesen Momenten begleitet der Erzieher das Kind, indem er sich
unter BerUcksichtigung seiner kognitiven und kdrperlichen F&higkeiten
an sein Tempo anpasst. Es wird das Kind so weit wie mdéglich ermutigen,
es selbst zu tun, und es motivieren, nach persénlichen Mitteln zu
suchen, um das Ziel zu erreichen.

Férderung der AuBerung der Bedirfnisse und Winsche von Kindern,
um ihre Entscheidungsfahigkeit zu starken.

Der Erzieher wird ein Klima des Vertrauens und der Sicherheit schaffen,
damit sich das Kind angehdrt und gehdrt fUhlt und dass der
Erwachsene seine BedUrfnisse respektiert.

Foérdern Sie die Erkundung und Entdeckung ihrer Umgebung auf
autonome und sichere Weise.

Durch die téaglichen Etappen und Einzel- oder Gruppenaktivitdten
ermd&glicht der Erzieher dem Kind, seine Fdhigkeiten in einer
Umgebung zu bereichern und zu vertiefen, in der sich das Kind wohl
fuhlt.

Ermutigen Sie die Kinder, sich auszutauschen und gemeinsam eine
L&sung zur Konfliktldsung zu suchen.

Die Erzieherin oder der Erzieher stellt Neutralitdt in dem anhaltenden
Konflikt her und ermutigt das Kind, seine Bedurfnisse und Gefuhle
auszudricken. Das Kind wird wdhrend des gesamten Losungsprozesses
gefragt, damit es sich als Individuum angehdrt und gehért fihlen kann.

4.2. Sozialisation:

Foérderung sozialer Interaktionen zwischen Kindern unterschiedlichen
Alters und kultureller Hintergrinde, um Vielfalt und Inklusion zu férdern.

Im freien Spiel vervielfachen die Kinder den spontanen Austausch; Der
Erzieher wird sich als Zuschauer, als Beobachter positionieren, um
diesen Austausch zu erleichtern. Die Erzieherin oder der PGdagoge
praktiziert passive Teilnahme, dient als sicheres Bindeglied und
Orientierung.

Fordern Sie den Respekt vor anderen, Empathie und den Austausch
innerhalb der Gruppe.
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Wdahrend der taglichen Rituale wird der Erzieher - durch
Gruppentreffen und Austausch - Uber die Lebensregeln der Struktur
kommunizieren, sowie Uber unangemessene Interaktionen, bei denen
er die emotionalen Bedurfnisse der Kinder hervorhebt und an die
Regeln erinnert.

e Organisieren Sie kollektive und kollaborative Aktivitdten, um die
emotionalen Bindungen und die Zusammenarbeit zwischen Kindern zu
stérken.

Zu bestimmten Zeiten schlégt der Erzieher AktivitGten vor, bei denen
die Kinder aufgefordert werden, als Team zu arbeiten, sowie Projekte,
an denen jeder individuell teilnehmen und dann zusammenkommen
kann, um zu einer gemeinsamen Aktivitat beizutragen (Heimwerken,
AufrGumen, Putzen, Sortieren).

4.3. Bewusstsein fur die natiurliche Umwelt:

e Das Bewusstsein der Kinder fUr die Erhaltung der natUrlichen Umwelt
durch die Entdeckung der lokalen Natur, die MUlltrennung und die
Gartenarbeit zu scharfen.

Unser Label "Umweltfreundlich" verpflichtet jeden PGdagogen, Kinder
fur die Entsorgung von Abfdllen und das Sortiersystem von Materialien
zu sensibilisieren und Gegenstdnden eine zweite Verwendung zu
bieten. Zusdtzlich zu den taglichen AktivitGten (MuUlltrennung, Basteln
mit recyceltem Material, MUllsammeln auf dem Spielplatz) werden
wdahrend der Woche mehrere spezifische Aktivitten (Forstwirtschaft,
Abfallentsorgung) organisiert, um das Kind den ganzen Tag Uber zu
férdern.

e Fdérderung des Verstdndnisses fur den Wechsel der Jahreszeiten und
des Respekts vor der Artenvielfalt.

Wdahrend der taglichen Zusammenkinfte stellt die Erzieherin
verschiedene Themen vor, die die jahreszeitichen Verdnderungen
schematisieren. Zum Zeitpunkt der Ausflige ist das Kind in der Lage, die
fortschreitenden Stadien der Entwicklung seiner Umgebung zu
erkennen und zu beobachten.

5. Akfivitaten
Innerhalb unserer Struktur findet das Freispiel taglich zu verschiedenen
Tageszeiten statt. Dem Kind wird eine Vielzahl von AktivitGten angeboten, die
darauf abrzielen, ihm zu helfen, ein breites Spektrum an Fdhigkeiten zu

erwerben.

5.1. Kognitive Fahigkeiten

Brettspiele (Memory, Bingo, Karten) Farbung
Raftsel Getue
Verstecken und Suchen Lieder

Lehrblatter Freies Spiel
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5.2. Sensorische Fahigkeiten

Sensorische Tasche Musikinstrumente
Modelliermasse / farbiges Salz / Salzteig DIY (Kleben/Schneiden)
Sensorische Flasche Freies Spiel

5.3. Motorik
Ausflige/Spielplatze Tanzen
Kurs Motorik Freies Spiel

Prazisionsspiele  (Schnirsenkel, Ndahen, Zugang zum Fitnessraum
Perlen)

5.4. Emotionale Fahigkeiten

Am Ende eines speziellen Trainings hat das pddagogische Team einen
speziellen Raum - den "Emotionsraum” - eingerichtet, der es dem Kind
ermoglichen soll, sich neu zu konzentrieren und seine Emotionen zu
erforschen.

An diesem Ort steht es dem Kind frei, sich von einem Erwachsenen begleiten
zu lassen, um sich auszutauschen (Geschichte im Zusammenhang mit
GefUhlen, unterstUtzendes pddagogisches Material) oder es alleine zu
genieBen.

5.5. Montessori Aktivitaten

Die Montessori-Paddagogik bietet einen kindzentrierten pddagogischen
Ansatz. Indem es diesen Konzepten folgt, spielt das pddagogische Team eine
Rolle der wohlwollenden und aufmerksamen UnterstUtzung. Diese Art des
Lernens ermdglicht es dem Kind, sich in seinem eigenen Tempo zu entwickeln,
indem es bestimmte Objekte manipuliert, die dazu bestimmt sind, seine Sinne
zu stimulieren.

Wir haben einen Raum reserviert, der diesen Aktivitdten gewidmet ist: ein
Regal mit 11 verschiedenen Elementen. Das Kind wird gebeten, sich
individuell in einem ruhigen Raum zu beteiligen, in dem es sich konzentrieren
kann.

Der Erzieher wahlt das Spiel entsprechend den Fahigkeiten des Kindes und
dem gesetzten Ziel aus. Das Kind fUhrt die Akfivitat selbststandig aus. Der
Erzieher drUckt sich nur durch Gesten aus und nimmt eine neutrale Haltung
ein, um das Kind nicht in seinen Uberlegungen und Entscheidungen zu
beeinflussen.

5.6. Konkrete Projekte

Wir bieten auch 3 Projekte w&hrend der Woche an bestimmten Tagen an, die
die vorherigen AktivitGten ergdnzen.

5.6.1. Gymnastik

Wéchentlich haben wir Zugang zu einem Fitnessstudio in der Nachbarschaft.
Diese Aktivitat findet gleichzeitig auf Franzdsisch und Deutsch statt, da alle
Kinder der Struktur gleichzeitig teilnehmen.
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Korperliche Aktivitat ermdglicht es Kindern, in der Bewegung zu gedeihen,
indem sie ihre Muskeln und ihren gesamten Kdérper beansprucht und die
Optimierung ihrer psychomotorischen Entwicklung férdert.

Durch Spiele und spaBige Ubungen wird das Kind von der Erzieherin ermutigt,
sein korperliches Potenzial in einem sicheren Raum zu erkennen, in dem es
seine Autonomie stérken und seine kdrperlichen Fahigkeiten anpassen kann.

Der Erzieher fUhrt regelmd@Big neue Spiele ein und erhdht nach und nach die
Schwierigkeiten, damit das Kind seine Féhigkeiten verbessern kann.

Unsere Hauptziele lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Motorische Koordination entwickeln

Mit Hilfe verschiedener Aktivitdten (Springen, Klingeln, Balancieren,
Spalier) ermodglicht der Erzieher dem Kind, in den Bewegungen des
taglichen Lebens Fortschritte zu machen.

Starkung des Selbstbewusstseins und der Identifikation mit dem eigenen
Korperbild

Wahrend der Kurse, die dem Kind angeboten werden, achtet der Erzieher
darauf, dem Kind bei Bedarf eine einfachere Alternative anzubieten,
damit es sich in seinem eigenen Tempo entwickeln und gleichzeitig seinen
Kérper und seine Fahigkeiten respektieren kann.

Stimulieren Sie Kreativitat und Fantasie

Der Erzieher genehmigt freie Zeiten, in denen das Kind eingeladen ist,
seiner Begeisterung und den Emotionen des Tages freien Lauf zu lassen,
um allein oder mit Gleichaltrigen ein Spiel zu entwickeln
(Schreien/Nachahmen eines Rennens, Abd&nderung der Sportart eines
eingerichteten Kurses).

5.6.2. Wald

Ein wochentlicher Ausflug in den Wald wird organisiert, damit das Kind bei der
Entdeckung seiner lokalen Umgebung aufblUhen kann. Die Natur - eine
unerschopfliche und inspirierende Ressource - bietet Kindern einen idealen
Spielplatz, um an ihren Fahigkeiten zu arbeiten, inre Grenzen zu Uberschreiten
und ihre Leistungen zu testen.

Unser Ziel: Kinder zur Kommunikation mit Gleichalirigen zu ermutigen und das
Bewusstsein fur die Natur zu scharfen.

Dank dieses Ausflugs wecken wir die Neugier und das Interesse der Kinder
an der Beobachtung von Pflanzen und Fauna im Laufe der Jahreszeiten.
Der Erzieher stellt pddagogische Werkzeuge zur VerfUgung, um das Lernen
entsprechend den individuellen Féhigkeiten jedes Kindes zu vereinfachen.
Der Erzieher leitet das Kind bei seinen Entdeckungen an, indem er die
Umgebung, die es umgibt, validiert und erklart und es dem Kind
ermaoglicht, frei zu experimentieren.

Das Erlernen des Okosystems hilft dem Kind, seine Rolle fUr die Artenvielfalt
und die Mdglichkeiten der Nutzung natirlicher Elemente (z. B. Kochen,
Verbindung zwischen Kindergarten und Wald) besser zu verstehen.
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e Das Kind lasst sich vom Erwachsenen inspirieren, indem es seine
Handlungen kopiert und nachahmt: Dies ist der Ausgangspunkt, um zu
lernen, die Umwelt zu respektieren. Durch die von der Erzieherin oder dem
Erzieher vorgestellten Loésungen (MuUllabfuhr, ErklGrungen mit Lehrmaterial,
Geschichten, Inszenierungen) erwirbt das Kind neues Wissen.

5.6.3. Kulinarischer Workshop

Die Akfivitaten dieses Workshops laden das Kind ein, seine fUnf Sinne zu nutzen
und gleichzeitig das Bewusstsein fUr die Verwendung von recycelten Produkten
zu scharfen.

Dieser Workshop wird in regelmdBigen Abstdnden nur auf Deutsch oder
Franzdsisch angeboten, je nachdem, wer ihn leitet.

Die Hauptziele des Workshops sind:

Entwickeln Sie die Neugier des Kindes durch die Entdeckung der Aromen und
der Textur von Lebensmitteln.

Das Kind an die Prinzipien einer gesunden und abwechslungsreichen Erndhrung,
die verschiedenen Jahreszeiten und deren Auswirkungen auf unsere Erndhrung
heranzufihren.

Lassen Sie das Kind verschiedene Rezepte entdecken und kreieren
Die Erzieherin begleitet das Kind bei seiner Nahrungsentdeckung durch
sensorische, olfaktorische und geschmackliche AktivitGten  (Futterlotto,

Geruchsspiele).

Das Kind verl&sst sich auch auf seine kognitive und motorische Entwicklung (Essen
wiegen, Eier zerschlagen, dekorieren).

Der Erzieher ermutigt das Kind, selbststdndig zu sein, und férdert gleichzeitig die
UnterstUtzung und gegenseitige Hilfe mit Gleichaltrigen.

Dieser Workshop ermdéglicht es dem Kind, seine manuelle Geschicklichkeit zu
verfeinern, aber auch seine Kommunikations- und Teamfahigkeit zu férdern.
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6. Empfang in der Struktur: die wichtigsten Schritte
6.1. Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegespréch ist ein wichtiger Schritt im Prozess der Anmeldung in
einer Kinderkrippe. Es gibt den Eltern die Mdglichkeit, mehr Informationen Uber
die Funktionsweise der Struktur sowie Uber die verschiedenen zu befolgenden
Verwaltungsverfahren zu erhalten.

Das Verfahren beginnt mit einem ersten Kontakt, den die Familie Gber unsere
Website oder telefonisch herstellt. Bei einem Gespréch mit der Geschdaftsleitung
— das auf den ersten Kontakt folgt — ist es mdglich, die BedUrfnisse/Erwartungen
der Eltern zu besprechen. Bei dieser Gelegenheit stellt die Geschdaftsleitung die
Organisation der Kinderkrippe, das pddagogische Team sowie die
administrativen Verfahren wie das System der Kinderbetreuungsgutscheine vor.

Das Treffen beinhaltet auch einen Besuch der RGumlichkeiten, damit die Familie
den zukUnftigen Ort im Leben ihres Kindes besser entdecken kann.

6.2. Antrag auf Finanzhilfe

Ein Antrag auf einen Sorgerechtsgutschein kann von jeder Person gestellt werden, die
die elterliche Sorge fur das Kind hat. Die Betreuungsgutscheine sind fur Kinder fir die
gesamte Dauer der Kinderkrippe bestimmt. Grundsatzlich stellen die Trager der
elterlichen Verantwortung einen gemeinsamen Antrag auf Kinderbetreuungsgutscheine
bei ihrer Wohngemeinde.

Um in das System der Kinderbetreuungsgutscheine aufgenommen zu werden, missen
Eltern die folgenden Bedingungen erflllen:

- Das Einkommen der Eltern betragt weniger als 160.000,-

- Die erforderliche Mindesterwerbsquote betragt 120 % flr zwei Personen mit
elterlicher Verantwortung oder 20 %, wenn der Antrag von einer einzigen Person
mit alleinigem Sorgerecht gestellt wird.

- Die Gemeinde des Wohnsitzes nimmt am Betreuungsgutscheinsystem teil.

- Die Eltern sind erwerbstatig.

Als Erwerbstatigkeit gelten:

- Arbeitssuche- Berufs- oder Sekundarschulbildung oder berufliche
Weiterbildung- Teilnahme an einem Beschéaftigungs- oder
Integrationsprogramm- Die Moglichkeit der Betreuung innerhalb der Familie ist
aus gesundheitlichen Grinden dauerhaft eingeschrankt- Kinder mit sozialen
oder sprachlichen Bedurfnissen.

6.3. Integration
Nach der Aufnahme des Kindes in die Krippe garantiert die Integrationsphase

dem Kind und der Familie eine qualitativ hochwertige Aufnahme und
schrittweise UnterstUtzung in einem sicheren Umfeld.

11
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Die Integration beginnt mit einem Gesprach mit den Eltern, dem Kind und dem
Erzieher. Es werden viele Fragen an die Eltern gestellt, um so viele Informationen
wie moglich zu sammeln, damit das pddagogische Team die verschiedenen
Besonderheiten des Kindes und die BedUrfnisse/Erwartungen der Eltern kennen
und darauf eingehen kann.

Es werden gemeinsame Termine mit der Familie geplant, um das Kind in
progressiven Zeitfenstern Uber einen Zeitraum von 2 Wochen willkommen zu
heiBen.

Eltern sind eingeladen, ihr Kind in den ersten Minuten der Eingew&hnung mit der
Gruppe im Spielzimmer zu begleiten, um seine ersten Kontakte zu erleichtern und
das Selbstvertravuen zu fordern. Der Erzieher wird zu jedem der geplanten
Momente anwesend sein, um das Kind zu begleiten und es wdhrend seiner
Eingewdhnung zu beruhigen.

Wir bitten die Familie, wahrend der gesamten Anpassungsphase erreichbar und
nah an der Struktur zu bleiben. Im Falle eines Notfalls oder von Schwierigkeiten
fr das Kind werden die Eltern aufgefordert, ihr Kind so schnell wie geplant
abzuholen.

Nach jedem Moment, den Sie im Kinderzimmer verbracht haben, wird ein Bericht
fUr die Eltern erstellt.

6.4. Kinder mit besonderen Bedurfnissen oder Behinderungen

Die Integration von Kindern mit besonderen Bedurfnissen oder Behinderungen ist
uns wichtig. Wir Uberlegen genau, ob wir die notwendige UnterstUtzung in
unseren Kindergruppen gewdhrleisten kdnnen. Wenn wir uns entscheiden, ein
Kind mit besonderen Bedurfnissen oder einer Behinderung aufzunehmen, hat das
Wohlergehen des Kindes und des Rests der Kindergruppe Prioritdt. Bei der
Betreuung von Kindern mit besonderen BedUrfnissen oder Behinderungen stimmt
sich die Krippe im Vorfeld mit den Eltern und bereits einbezogenen Fachkraften
(z.B. FrGherziehung) ab, damit die spezifischen Betreuungsbedingungen bei der
Entscheidung und Planung berucksichtigt werden kbnnen. Bei der Entscheidung,
ob ein Kind mit besonderen Bedurfnissen oder einer Behinderung aufgenommen
werden soll, stellt sich vor allem die Frage, ob die Bedingungen der Krippe den
Bedurfnissen des Kindes gerecht werden kdnnen. Dazu gehdren Themen wie die
GruppengroBe, der individuelle Forderbedarf und mogliche Beziehungen zu
anderen Kindern.

Ist eine Kinderbetreuung mdglich, werden in Zusammenarbeit mit den Eltern und
externen Fachkraften die Rahmenbedingungen fur die Betreuung des Kindes in
der Krippe definiert. FUr das Kind in der Krippe wird eine feste Bezugsperson
benannt. Der Austausch und die Zusammenarbeit mit Eltern und externen
Fachkraften ist von gréBter Bedeutung, damit das Kind individuell geférdert
werden kann.
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7. Typischer Tag

Der Tag wird auf Franzésisch und Deutsch animiert. Das pddagogische Team
bildet zwei Gruppen wdhrend der Vormittags- und NachmittagsaktivitGten. Eine
findet auf Franzdsisch und die andere auf Deutsch statt: Die AktivitGten werden
durchgehend in der vordefinierten Sprache durchgeflUhrt. Den Rest des Tages
bilden alle Kinder eine Gruppe, in der die Animation in beiden Sprachen
stattfindet.

Ein Tag in einer Krippe ist um ritualisierte Momente herum strukturiert, um dem
Kind einen sicheren Rahmen und Weg zu bieten. Nur die AktivitGten am
Vormittag und am Nachmittag kdnnen von Tag zu Tag unterschiedlich sein.

7:00 — 9:00 Uhr: Das p&dagogische Team begruBt die Kinder. Dies ist eine
Gelegenheit fur die Eltern, die fur das Wohlbefinden des Kindes notwendigen
Informationen an das pddagogische Team weiterzugeben.

Wir ermoglichen es dem Kind, sich in seinem eigenen Tempo zu akklimatisieren
und begleiten es im Freispiel, indem wir ihm zwischen 7:45 und 8:30 Uhr ein
FrOhstUck anbieten.

9:00 — 9:30 Uhr: Wir raumen den Raum auf und stellen einen Kreis auf, um
gemeinsam Hallo zu sagen, Geschichten vorzulesen oder zu singen.

9:30 — 11:00 Uhr: Das p&dagogische Team bietet die AktivitGten an, indem es 2
separate Gruppen organisiert. Die erste Gruppe Ubt eine lebhafte Akfivitat auf
Deutsch und eine zweite wird mit einer lebhaften Aktivitadt auf Franzdsisch
besetzt. Jede Gruppe ist in ihrer Tatigkeit unabhdngig.

11:00 — 11:30 Uhr: Dies ist die Zeit der Hygiene und Pflege (Umziehen, Toilette,
Handewaschen und ggf. besondere Pflege).

11:30 - 12:00 Uhr: Das Kind isst seine Mahlzeit am Tisch in Begleitung seiner
Klassenkameraden und des pddagogischen Teams, die es motivieren und ihm
bei der Entdeckung seiner Erndhrung helfen.

Die MenUs werden taglich von «Menu and Morey vorgekocht, vorgekocht und
geliefert, einem erfahrenen Dienstleister in der Kinderverpflegung, der auf eine
ausgewogene Erndhrung achtet und von der Gesundheitsférderung Schweiz
unterstUtzt wird.

12:00 -12:15 Uhr: Es ist Zeit zum Z&hneputzen. Das Kind putzt sich selbststéndig die
Z8hne und dann wird die Geste zur Konfrolle vom Erwachsenen erneut
ausgefuhrt.

12:15-14:00 Uhr: Die Erzieherin begleitet das Kind in den Schlafraum und passt
seine Betreuung an seine BedUrfnisse an. Der Erwachsene bleibt wdhrend der
gesamten Ruhezeit der Kinder im Raum anwesend. Das Kind ist nicht verpflichtet
zu schlafen, aber es ist eine Ruhezeit von 30 Minuten erforderlich.

14:15 Uhr: Vorschlag eines kleinen Snacks auf der Basis von Frichten und
begleitet von Wasser.
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14:30 - 16:00 Uhr: Das pddagogische Team ist - wie am Vormittag - in zwei
Gruppen eingeteilt, eine auf Deutsch und die andere auf Franzdsisch. Die
AktivitGten der beiden Gruppen unterscheiden sich.

16:00 Uhr: Es ist Zeit fUr einen Imbiss, der von allen Kindern gleichzeitig am Tisch
gegessen wird. Der kleine Imbiss bietet Lebensmittel wie Brot, MUsli, Joghurt, etc

16:00-18:30 Uhr: Heimabfahrt fUr die Kinder. Den Eltern steht es frei, ihr Kind in
diesem Zeitfenster abzuholen. Den Eltern wird Uber den Fortschritt des Tages ihres
Kindes Bericht erstattet.

Das Tagesfeedback erfolgt bis 18:15 Uhr. Nach dieser Zeit werden die Eltern

gebeten, am ndchsten Tag anzurufen, um alle Informationen fur den Tag zu
erhalten, wenn sie dies fUr notwendig erachten.
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8. Hygiene, Pflege, personliche Gesundheit

Ein gesunder Lebensstil bietet dem Kind nicht nur persdnlichen Komfort, sondern
dient auch als Mittel zur Prdvention. Deshalb legen wir ein besonderes
Augenmerk darauf. TagsUber sind verschiedene Behandlungen fUr das Kind
vorgesehen.

FUr die Kleinsten wechselt das pddagogische Team die Windeln zu festen Zeiten,
mindestens 3 Mal am Tag und bei Bedarf auch &fter. Sobald das Kind in der Lage
ist, diesen Prozess zu verstehen, regt die Erzieherin es zur Teilnahme an.

Die dlteren Kinder gehen auf die Toilette. Die Erzieherinnen begleiten sie beim
Topfchentraining, indem sie ihnen weiterhin zur VerflUgung stehen und
aufmerksam bleiben.

FUr Kinder in der Ubergangsphase ist die Krippe mit Tdpfchen ausgestattet, um
sie bei ihren Fortschritten zu begleiten. Die Achtung der Privatsphdre und des
Rhythmus des Kindes sind Werte, die vom pddagogischen Team unterstUtzt
werden.

Das Zahneputzen ist ein ritualisierter Moment, der jeden Tag nach den Mahlzeiten
durchgefUhrt wird.

Der Erzieher bereitet die ZahnbUrste mit Zahnpasta vor, die an das Alter des
Kindes angepasst ist. Anfangs putzt das Kind selbststéndig, dann wird diese Geste
von der Erzieherin zur Kontrolle vervollstandigt. Das Kind beteiligt sich am
Z&hneputzen ab dem Aussehen seines ersten Zahns.

Handewaschen ist von groBter Bedeutung, um die Gesundheit und das
Wohlbefinden von Kindern zu gewdhrleisten. Das Kind ist eingeladen, sich vor
jeder Mahlzeit, aber auch nach jedem Ausflug die Hadnde zu waschen. Das
Bildungsteam arbeitet daran, die Ausbreitung von Keimen zu reduzieren und so
das Risiko einer Ansteckung zu begrenzen.

Kleine Verletzungen k&nnen in Kinderkrippen auftreten. In der Tat lernt, spielt,
entdeckt und macht das Kind neue Erfahrungen, die manchmal mit kleinen
Unféllen verbunden sind. Wir definieren dies so, dass wir sagen, dass das Kind
wachst.

FOr das Kind kann es jedoch ein "besorgniserregender' Moment sein, seine
aufgeschurften, roten oder leicht geschwollenen Knie zu entdecken. Die
Erzieherin nimmt jeden dieser schwierigen Momente fur das Kind ernst. Das
pddagogische Team entlastet das Kind mit Hilfe der kleinen Apotheke der
Kinderkrippe, die alles Notwendige fur die grundlegende Erste Hilfe enthdilt. Zuvor
haben alle Arzneimittel in der Kinderkrippenapotheke die Zustimmung der Eltern
fUr einen mdglichen Einsatz bei inrem Kind eingeholt.
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9. Krankheit

Wirlegen groBen Wert auf die allgemeine Gesundheit von Kindern, um ihnen den
besten Komfort zu garantieren und die Vermehrung von Viren und Bakterien zu
vermeiden.

Einige Krankheiten erlauben es dem Kind nicht, in eine Kinderkrippe zu gehen,
wie zum Beispiel:

e Fieber
e FErbrechen
e Wiederholter Durchfall

Ein Kind, das sich in Behandlung befindet, darf die Krippe besuchen, wenn sein
Allgemeinzustand dies zul@sst. Das Kind muss in der Lage sein, dem
Tagesrhythmus zu folgen und an allen angebotenen Akfivitdten teilzunehmen.
Stellt das pddagogische Team fest, dass sich das Kind in einem schlechten
Allgemeinzustand mit Bldsse, Beschwerden, Bauchschmerzen etc. befindet. Die
Eltern werden gebeten, das Kind so schnell wie mdglich wieder abzuholen.

Wenn ein Kind im Laufe des Tages eine Temperatur von 38 Grad erreicht, geht
das pddagogische Team davon aus, dass das Fieber beginnt. Dies bedeutet
jedoch nicht notwendigerweise eine Rdumung des Kindes: Es ist der allgemeine
Gesundheitszustand des Kindes, seine Fdhigkeit, die AkfivitGten in der
Gemeinschaft zu Uberwachen, die seinen taglichen Verbleib in der Struktur
bestimmen. Die Eltern werden wdhrend des gesamten Kurses informiert und
wenn sich das Kind in einem guten Allgemeinzustand befindet, kdnnen sie frei
entscheiden, ob sie es zurickbekommen mdchten oder nicht.

Erreicht das Kind jedoch eine Temperatur von 38,5 Grad, informiert der Erzieher
die Eltern und bittet sie, das Kind schnell abzuholen. Paracetamol kann
verabreicht werden — mit Genehmigung der Eltern wéhrend des Telefonats und
bestatigt durch das Dokument "Medikation", das bei der Aufnahme des Kindes
in die Kinderkrippe ausgefullt wird. Wahrend er darauf wartet, dass die Eltern
kommen, kUmmert sich der Erzieher an einem ruhigen Ort um das Kind, wo es
sich um das Ausziehen, Hinlegen und Befeuchten kiUmmert.

Eine mogliche Medikation in einer Kinderkrippe wird nur akzeptiert, wenn sich
das zu verabreichende Medikament - wie Hustensaft, homoopathische Tropfen
usw. - in der Originalverpackung befindet, zusammen mit der Dosierung mit dem
Namen des Kindes, dem aktuellen Datum und der zu verabreichenden Menge.
Eltern mUssen jedoch das Formular "Nachsorge zur Medikation" ausfillen, wenn
ihr Kind ankommt und geht.

Das pddagogische Team verabreicht keine Behandlungen wie Ventolin, Algifor-
Sirup usw. wenn es sich nicht um eine Behandlung handelt, die von einem
Kinderarzt verschrieben und befolgt wird. Das Medikament dieser Art muss sich in
der Originalverpackung befinden, von seiner Dosierung begleitet und durch
einen Vermerk des Kinderarztes ergénzt werden.
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10.Die Mission von "Pop e Poppa"

Unsere Mission "Gemeinsam wachsen" steht im Mittelpunkt unserer
Uberlegungen und Anliegen. Diese Missionen leiten unser Engagement fir
Familien und Kinder sowie unsere Handlungsansdtze fir die Analyse, Befragung
und Leistung, die wir geben.

In der Freude des "Zusammenwachsens" identifizieren wir uns mit den folgenden
Missionen

% Das Kind und seine Familie im Mittelpunkt unserer Uberlegungen und unseres
Handelns

e Wirrespektieren jedes Kind als Individuum, das tief in seiner Familie, seinem
sozialen und kulturellen Umfeld verwurzelt ist und auf seine BedUrfnisse und
sein Wohlbefinden achtet.

e Wir betrachten ihn als den Hauptakteur seiner eigenen Entwicklung und
konzentrieren alle unsere BemUhungen darauf, ein sicheres, anregendes,
abwechslungsreiches und attraktives Umfeld zu schaffen, um seine
Entwicklung zu fordern, seine Entwicklung zu férdern und seinen
Entdeckerdrang zu unterstUtzen.

e Wir betrachten die Eltern als die wichtigsten Vertrauenspersonen des
Kindes und pflegen ein partnherschaftliches Verhdaltnis zu ihnen. In diesem
Sinne bieten wir ihnen ein offenes Ohr und besondere Aufmerksamkeit,
insbesondere im Falle einer schwierigen Situation, die sie mit ihrem Kind
erleben, und leiten sie bei Bedarf an geeignete Dienste weiter.

< Ein Arbeitsumfeld, in dem der Mensch im Mittelpunkt steht

e Wir schaffen ein angenehmes, aftraktives und sich weiterentwickelndes
Arbeitsumfeld, das die Vielfalt und die Fdhigkeiten unserer Mitarbeiter
hervorhebt, inre Entwicklung férdert und ihre Eigeninitiative wertschatzt.

e Wir geben einen wichtigen Ort fUr Austausch und klare, respektvolle und
offene Kommunikation auf allen Ebenen.

e Wir werden von dem Sireben nach kontinuierlicher Verbesserung
angetrieben und férdern einen kritischen und konstruktiven Austausch.

% Optimale Losungen fur Partner

e Wir bieten unseren Partnern konkrete, an ihre BeduUrfnisse angepasste
Losungen im Rahmen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

e Wir bemUhen uns, die Effizienz des Preis-Leistungs-Verhdlinisses der
Dienstleistung in Ubereinstimmung mit den geltenden Bestimmungen zu
gewdhrleisten.

e Wirhaben ein offenes Ohr fUr die BedUrfnisse und WUnsche unserer Partner
und sind darauf bedacht, so genau wie moglich darauf einzugehen.
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% Ein nachhaltiges Engagement

e Wir handeln in Ubereinstimmung mit sozialen, wirtschaftlichen und
Okologischen Kriterien mit allen unseren Gespréchspartnern. - Wir
erkennen eine gewisse Rolle in der Sozialisation und Erziehung der uns
anvertrauten Kinder an, um sie darauf vorzubereiten,
verantwortungsbewusste Birger zu werden.

e Wir sind ein Netzwerk von Kinderkrippen, das auf ein echtes BedUrfnis in
der Gesellschaft reagiert.

e Wirsind eine Lern- und Schulungsorganisation

11.Label Umwelifreundlich

Nachhaltigkeit ist ein Konzept, das in das Bildungsprojekt jeder Kindertagesstatte
der Pop e Poppa-Gruppe integriert ist.

Um das Umweltzeichen zu erhalten, muissen die Baumschulen bestimmte
Bedingungen im Zusammenhang mit der von Pop e Poppa festgelegten Charta
erfUllen. Jedes Jahr werden die Kinderkrippen bewertet, um festzustellen, ob die
Bedingungen erfullt sind.

11.1. Die Kita Wittigkofen und die nachhaltige Entwicklung
Was ist nachhaltige Entwicklung?e
Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die die Bedurfnisse der Gegenwart
befriedigt, ohne die Fahigkeit kinftiger Generationen zu gefé&hrden, inre eigenen

Bedurfnisse zu befriedigen.

Die drei Hauptaspekte der nachhaltigen Entwicklung werden rund um Umwelt,
Gesellschaft und Wirtschaft artikuliert.

| erragich //

Unser gesamtes Bildungsteam ist sich der Herausforderungen der Nachhaltigkeit
bewusst.

Jedes Mitglied des Teams ist mit der umweltbewussten Charta der Gruppe "Pop
e Poppa" vertraut und verpflichtet sich, ihre Prinzipien sowohl bei den fUr und mit
den Kindern entwickelten Aktivitdten als auch im persdnlichen Verhalten
anzuwenden.
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Die Kindertagesstatte "Wittigkofen" hat bereits mehrere Projekte umgesetzt, die
diese Aspekte des Nachhaltigkeitsbewusstseins integrieren.

Plantagen - Lehrbl&atter
Entdeckungsspiele

Kenntnisse Uber Flora und Faund
Projekt Wald

Bewusstsein fUr die Nutzung
Befriebsmittel

Wasser- und Energieeinsparung
LuftgUte

Second-Hand-Kleidung im Kinderzimmer Verwendung von recycelten Produkten
erhdltlich fUr das Heimwerken
Spielzeug-Wiederherstellung Bevorzugung von "kurzen" Stromkreisen
fUr die verwendeten Produkte

Soziale Aspekte

Eltern fUr Projekte sensibilisieren Engagement Personal

Umweltbewusst des pddagogischen Teams
Achtung der Unterschiede von Kindern Tagliche Praxis
und Familien Mehrsprachigkeit

Hygiene und Gesundheitsférderung Erziehung zu einer gesunden Erndhrung

12.Personal

Das padagogische Team setzt sich aus der Geschéaftsfiihrung, sozialpadagogischen
Assistenten und Auszubildenden zusammen. Die Leitung der Kinderkrippe verfligt Gber
die notwendigen Fahigkeiten in Bezug auf das Verhalten des Personals, die Leitung
des Bauernhofs und die padagogischen Aspekte. Menschen mit einem CFC als
sozialpadagogischer Assistent sind Teil des Fachpersonals. Zum Hilfspersonal gehéren
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Personen im zweiten oder dritten Lehrjahr, die zur Qualifizierung zum Fachpersonal
fuhren. Auszubildende im ersten Lehrjahr zéhlen nicht zum Aufsichtspersonal der

Kinder.
12.1.

Verantwortung fur die Betreuung:

Nur spezialisiertes Personal ist qualifiziert, sich um die Kinder zu kimmern. Personen
im zweiten oder dritten Lehrjahr, die zum Abschluss des eidgendssischen
Berufszeugnisses (EFZ) fihren, kdnnen nach Weisung der Leitung Kinder betreuen,
sofern sie unter der Aufsicht von Fachkraften stehen. Personen im ersten Lehrjahr
zahlen nicht zum Aufsichtspersonal der Kindergruppe. Sie durfen sich jedoch unter
Aufsicht von qualifiziertem Personal um Kinder kimmern.

12.2.

Betreuungsverhdiltnis

Die unmittelbare Betreuung von Kindern durch die Kinderkrippe erfordert mindestens
die Anwesenheit folgender Fach- und Hilfskrafte:

Gesamt | Davon Angehérige des Fachpersonals | Belegte Platze
1 1 1 bis 5

2 1 6 bis 12

3 2 13 bis 18

4 2 19 bis 24

Der Betreuungsgrad berechnet sich wie folgt:

- Kinder unter 12 Monaten = Index von 1,5 Platzen.
- Kinder ab 12 Monaten = Index von 1 Platz

- Kinder vom Beginn des Kindergartens bis einschlief3lich des 2. Lebensjahres =
Index von 0,75.

- Kinder mit besonderen Bediirfnissen, unabhangig vom Alter = Index von 1,5
Platzen.

13 Schlussfolgerung

Zusammenfassend |asst sich sagen, dass dieses Bildungsprojekt der Kinderkrippe
"Wittigkofen" einen ganzheitlichen und umweltbewussten Ansatz verkdrpert, der
die Freude am Zusammenwachsen, die Innovation, die Flexibilitat der
Organisation nach den BedUrfnissen des Kindes und der Familien hervorhebt und
gleichzeitig die deutsch-franzdsische Zweisprachigkeit wertschatzt.
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In diesem bilingualen Umfeld werden die Kinder dazu angeregt, zwei Sprachen
zu erkunden und zu lernen und so ihre kognitive und sprachliche Entwicklung
schon frOh zu férdern.

Die Organisation der Krippe ist flexibel und passt sich den individuellen
Bedurfnissen jedes Kindes an und bietet eine persdnliche Forderung, um seine
Entwicklung zu férdern.

Das Engagement fUr Okologie und nachhaltige Entwicklung steht im Mittelpunkt
dieses Ansatzes, mit Initiativen, die darauf abzielen, Kinder und Familien fur die
Bedeutung des Schutzes unserer Umwelt zu sensibilisieren.

Mit dem Fokus auf die Freude am gemeinsamen Wachstum, Innovation,
Flexibilitat,  Umweltverantwortung und  Zweisprachigkeit  zielt  dieses
Bildungsprojekt darauf ab, Kindern ein bereicherndes und anregendes Umfeld zu
bieten, in dem sie wachsen und gedeihen kbnnen, wdhrend sie die Umwelt und
die kulturellen Unterschiede respektieren.

Bern, am 20. Mai 2024
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