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Tarifreglement

1 Allgemeines

Der Vorstand des Vereins KITAWAS Kindertagesstatten (KITAWAS) erlasst folgendes
Tarifreglement und behélt sich vor, dieses bei Notwendigkeit jederzeit zu andern. Dieses
Tarifreglement ist integrierender Bestandteil des Betreuungsvertrages. Die aktuell
gulltigen Tarifblatter fir Vorschulkinder (KITA) und Schulkinder (HORT) bilden Bestandteil
dieses Tarifreglements.

Fir die Falle, die in diesem Tarifreglement nicht geregelt sind, legen die Geschafts-
fUhrung und das Prasidium zusammen den Tarif individuell fest.

2 Festlegung der Tarife (vgl. Tarifblatt)

Die Tarife werden vom Vorstand von KITAWAS resp. von den angeschlossenen
Gemeinden (HORT) erlassen und in der Regel jéhrlich per 1. August oder bei
Notwendigkeit angepasst. Die Tarifanpassungen werden den Eltern entsprechend der
Klindigungsfrist des Betreuungsvertrags mindestens zwei Monate im Voraus mitgeteilt.

3 Vertragliche Zahlungspflicht bei Abwesenheit und bei
Kindigung
Die pro Wochentag gewiinschten Betreuungseinheiten werden in einem
Betreuungsvertrag festgelegt und gemass den Bestimmungen in diesem Tarifreglement
verrechnet. Abwesenheiten der Kinder wahrend den Betriebszeiten der KITA resp. des
HORTSs (z.B. ferienbedingte Abwesenheiten ausserhalb der Betriebsferien der KITAWAS)
kénnen nicht kompensiert werden und missen gemass vertraglich festgelegter
Betreuungszeit bezahlt werden.
Die Eltern sind bis zum Ablauf der zweimonatigen Kiindigungsfrist zur Zahlung der
Betreuungstarife gemass vertraglich vereinbarter Anwesenheit verpflichtet, auch wenn
das Kind die Kindertagesstatte nicht mehr besucht.

4 Zusatzleistungen

Die Kinder kdnnen nach vorheriger Absprache mit der Gruppenleitung zusatzliche
Betreuungseinheiten beanspruchen, wenn genligend Platz vorhanden ist. Die zusatzlichen
Einheiten werden verrechnet.

5 Unregelmassige Betreuung

Eine unregelmassige Nutzung des Angebots (definiertes Pensum pro Monat, aber
unterschiedliche Wochentage) ist in Absprache mit der Geschaftsflihnrung bei besonderen
beruflichen Situationen mdglich (z.B. unregelmassige Arbeitseinsétze). Die Anwesenheit
des Kindes muss jeweils bis zum 20. Tag des Vormonats der Gruppenleitung bekannt
gegeben werden. Diese Angaben sind verbindlich. Die Verrechnung erfolgt gemass
dieser Anmeldung, auch wenn das Kind an gemeldeten Betreuungseinheiten abwesend
war. Falls an einzelnen Tagen kein Platz mehr vorhanden ist, kann eine Betreuung
abgelehnt werden.
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6 Betreuungseinheiten

KITA
Die Zeiten fur Ganztages— und Halbtagesbetreuung sind wie folgt definiert:
Ganztagesbetreuung: 6.45 Uhr bis 18.00 Uhr
Halbtagesbetreuung ohne Mittagessen: 6.45 Uhr bis 12.00 Uhr sowie
13.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Halbtagesbetreuung mit Mittagessen: 6.45 Uhr bis 13.00 Uhr sowie

12.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Fir die Eingewdhnung werden die effektiv anwesenden Stunden des Kindes im Stunden-
ansatz verrechnet. Jede angefangene Stunde wird dabei aufgerundet.

HORT (Schulzeit)
Frihbetreuung: 6.45 Uhr bis Schulbeginn
Mittagsbetreuung: 11.30 Uhr bis 13.30 Uhr
Nachmittagsbetreuung: 13.3© Uhr bis 15.00 Uhr
Spatbetreuung: 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr
HORT (Schulfreie Zeit)
Halbtagesbetreuung: 6.45 Uhr bis 11.30 Uhr
Mittagsbetreuung: 11.30 Uhr bis 13.30 Uhr
Halbtagesbetreuung: 13.3© Uhr bis 18.00 Uhr
Ganztagesbetreuung: 6.45 Uhr bis 18.00 Uhr

Fir eine verkirzte Betreuungszeit wahrend der Nachmittagsbetreuung, wie zum Beispiel
nur eine Lektion Schule am Nachmittag, werden 50% des Tarifs verrechnet.

Fir die Eingewdhnung werden die effektiv anwesenden Stunden des Kindes im
Stundenansatz verrechnet. Jede angefangene Stunde wird dabei aufgerundet.

An schulfreien Tagen ist es nicht méglich nur das Modul «Mittagsbetreuung» zu buchen.

7 Anspruch auf einkommensabhangige Tarife

Kinder von Unterhaltspflichtigen mit Steuerdomizil in den Gemeinden Wartau, Sargans,
Mels, Vilters—Wangs, Bad Ragaz (nur HORT), Walenstadt und Quarten haben Anspruch
auf einkommensabhéangige Tarife.

Grundlage fir die Berechnung des Betreuungstarifs bildet das tarifbestimmende
Einkommen. Es wird wie folgt ermittelt:

Nach kantonalem Steuerrecht ermitteltes steuerbares Einkommen gemass letzter,
rechtskraftiger Veranlagung

+ 20% des steuerbaren Vermdgens

+ Leistungen und Einkaufsbeitrage an Einrichtungen der beruflichen Vorsorge Saule 2

+ der Beitrage an die gebundene Selbstvorsorge 3a

+ Liegenschaftsaufwand, soweit dieser den Pauschalabzug von 20% der Mieteinnahmen
Ubersteigt

= Tarifbestimmendes Einkommen
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Im Regelfall wird fir die Tarifeinstufung auf folgendes Einkommen abgestellt:

a) Bei verheirateten sowie unverheirateten leiblichen Eltern oder Adoptiveltern, die
im gleichen Haushalt leben, werden beide Einkommen in der Berechnung
bericksichtigt.

b) Bei einem alleinstehenden Elternteil wird nur ein Einkommen einbezogen.

c) Bei alleinstehenden Elternteilen, die im gleichen Haushalt mit Dritten leben
(Konkubinat) wird mit dem Einkommen des betreuenden Elternteils und des
Partners / der Partnerin gerechnet.

d) Bei verheirateten oder wiederverheirateten Elternteilen wird das Einkommen des
nicht leiblichen Elternteils in die Berechnung einbezogen.

Unterhaltspflichtige mit anderweitigem Steuerdomizil bezahlen den Volltarif (Stufe 20).
Vorbehalten bleiben anderslautende, vertragliche Regelungen mit weiteren Gemeinden
oder Arbeitgebern.

Flr Familien mit dem Steuerdomizil ausserhalb der Gemeinden Wartau, Sargans, Mels,
Vilters-Wangs, Bad Ragaz, Walenstadt und Quarten, welche in gemeindeeigenen
Betrieben der oben genannten Gemeinden arbeiten, gilt der einkommensabhangige Tarif.

8 Ermittlung der Tarifeinstufung

Die Steueramter der Gemeinden Wartau, Sargans, Mels, Vilters—Wangs, Walenstadt,
Bad Ragaz und Quarten ermitteln fir KITAWAS, unter Einhaltung der geltenden
Datenschutzbestimmungen aufgrund der letzten rechtskraftigen Veranlagung, die
Tarifstufe fiur Eltern von Kindern mit Wohnsitz in den oben genannten Gemeinden. Dafir
reichen die Eltern das Formular ,Zustimmungserklarung“ rechtzeitig bei der
Geschéftsstelle der KITAWAS ein. Nach dem Neueintritt erfolgt eine Uberpriifung der
Einstufung einmal jahrlich per August.
Falls die Einwilligung der Eltern nicht rechtzeitig vorliegt, wird der Tarif der Stufe 19
verrechnet, bis die Tarifeinstufung durch die Gemeinde vorliegt. Es erfolgt eine
Nachverrechnung resp. Riickvergitung bei der nachsten Betreuungsrechnung.
Zwischen der jahrlichen Tarifeinstufung im August kann eine Anderung der Einstufung
vorgenommen werden, sofern sich die Einkommenssituation der Familie erheblich
verandert, z.B.:

e Aufnahme / Aufgabe der Erwerbstatigkeit

o Arbeitslosigkeit

e Verlust des Ehe-/Konkubinatpartners durch Todesfall, Trennung oder Scheidung

e Aussteuerung

e andere Ereignisse, welche erheblichen Einfluss auf die Einkommenssituation
haben.

Falls die Eltern eine neue Tarifeinstufung aufgrund solcher Ereignisse wiinschen, reichen
sie das Formular ,,Zustimmungserklarung” bei der Geschéaftsstelle der KITAWAS ein. Die
Anderung der Tarifeinstufung tritt auf den Folgemonat nach Einstufung der
Steuerbehdrde oder der KITAWAS in Kraft. Die Riickvergiitung der Betreuungskosten
erfolgt hdchstens ein Monat zuriick, ab Inkrafttreten der Neueinstufung. Ebenfalls
werden Korrekturen nur im laufenden Jahr vorgenommen, d.h. es werden keine
Betreuungsrechnungen vom Vorjahr nachtraglich korrigiert.

Die Eltern sind ebenfalls verpflichtet, Anderungen in ihren Einkommensverhiltnissen zu
melden, welche eine Erhéhung des Tarifs zur Folge haben.
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9 Missbrauchsbestimmung

Wird nachtraglich festgestellt, dass die Angaben der Eltern bezliglich
Einkommenssituation nicht vollstandig oder nicht wahrheitsgetreu sind, so sind die
héheren Beitrage geschuldet. KITAWAS wird die, aufgrund der fehlerhaften Angaben,
zu wenig in Rechnung gestellten Elternbeitrage nachbelasten.

10 Berechnung der Monatstarife

Die Elternbeitrage werden monatlich aufgrund der vertraglich festgelegten
Betreuungseinheiten erhoben. Der Monatstarif berechnet sich aufgrund der
Betreuungseinheiten (vertraglich vereinbarte Tage plus Zusatztage) multipliziert mit dem
Tarifsatz.

Beispiel Vorschulkinder

Nach Vertrag besucht ein Kind jeweils ganztags am Dienstag die Kita. Es gilt der
Tagessatz von CHF 99.55.

Besucht nun das Kind wie vereinbart an den vier Dienstagen des Monats die Kita, wird
ein Monatstarif von 4 x CHF 99.55 = CHF 398.20 verrechnet.

Besucht dieses Kind zusatzlich an einem einzelnen Mittwoch die Kita, wird ein
zusatzlicher Tagessatz von CHF 99.55 verrechnet.

Besucht dieses Kind nur an drei anstelle der vier vereinbarten Dienstage die Kita, werden
trotzdem die vier vereinbarten Dienstage zu insgesamt 4 x CHF 99.55 = CHF 398.20
verrechnet.

Beispiel Schulkinder

Nach Vertrag besucht ein Kind jeweils mittags und nachmittags (bis 18.0© Uhr) am
Dienstag den Hort. Es gelten der Mittagstarif von CHF 12.00® und der Nachmittagstarif
von CHF 54.00.

Besucht nun das Kind wie vereinbart an den vier Dienstagen des Monats den Hort, wird
ein Monatstarif von (4 x CHF 12.00) + (4 x CHF 54.00) = CHF 264.00 verrechnet.
Besucht dieses Kind zusatzlich an einem einzelnen Mittwochnachmittag inkl. Mittagessen
den Hort, wird ein zusatzlicher Tag mit CHF 54.00 verrechnet.

Besucht dieses Kind nur an drei anstelle der vier vereinbarten Dienstage den Hort,
werden trotzdem die vier vereinbarten Dienstage zu insgesamt 4 x CHF 54.00 = CHF
216.00 verrechnet.
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11 Tarif fUr Sauglinge

Fir Kinder bis zum vollendeten Alter von 18 Monaten wird auf die Tarife gemass
Tariftabelle ein Zuschlag von 20% verrechnet. Dieser Zuschlag wird bis Ende des Monats
verrechnet, in welchem das Kind das Alter von 18 Monaten erreicht hat.

12 Geschwisterrabatt

Geschwisterrabatt erhalten Familien mit Steuerdomizil in den Gemeinden Wartau,
Sargans, Mels, Vilters—Wangs, Walenstadt und Bad Ragaz. Familien mit Steuerdomizil
ausserhalb der genannten Gemeinden erhalten auf Anfrage einen vom Vorstand
festgelegten Geschwisterrabatt. Vorbehalten bleiben anderslautende, vertragliche
Regelungen mit weiteren Gemeinden oder Unternehmungen.

Vorschulkinder

Bei Familien mit Steuerdomizil in oben genannten Gemeinden wird fiir das zweite und
jedes weitere Kind, welches in einer Kindertagesstatte von KITAWAS betreut wird, ein
Geschwisterrabatt von 30% des Tarifs gewahrt. Der Normaltarif ohne Rabatt gilt fir
dasjenige Kind, fiir welches die KITAWAS am meisten Leistungen verrechnet. Kein
Geschwisterrabatt wird fir das Vorschulkind gewahrt, wenn das Geschwister im HORT
Wartau, Sargans, Vilters—Wangs, Mels, Bad Ragaz oder Walenstadt betreut wird. Der
Vorstand kann Gber Ausnahmen bestimmen.

Schulkinder

Besuchen mehrere Kinder einer Familie einen HORT von KITAWAS, so wird fiir das
zweite und jedes weitere Schulkind, ein Geschwisterrabatt von 3® % des Tarifs gewahrt.
Der Normaltarif ohne Rabatt gilt flr dasjenige Kind, flr welches KITAWAS am meisten
Leistungen verrechnet. Kein Geschwisterrabatt wird fir das im HORT betreute Schulkind
gewahrt, wenn das Geschwister in einer anderen Gruppe (z.B. KITA oder anderer HORT)
betreut wird.

Fir das zweite und jedes weitere Kind derselben Familie, welches am Mittagstisch in der
betreut wird, wird unabhangig vom Alter des Kindes ein Geschwisterrabatt von 30%
gewadhrt. Der Normaltarif ohne Rabatt gilt flir dasjenige Kind, fiir welches KITAWAS am
meisten Leistungen verrechnet. Der Vorstand kann tber Ausnahmen bestimmen.

13 Eingewdhnung

Fir die Eingewdhnung werden das Eintrittsgesprache und die effektiv erbrachten
Betreuungsstunden verrechnet. Fiir die stundenweise Eingew6hnung gilt ein
einkommensunabhangiger, fixer Stundenansatz gemass Tarifblatt. Jede angebrochene
Stunde wird voll verrechnet.

Besuchstage der Eltern/Kinder vor der Eingew&hnung werden nicht verrechnet.
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14 Betriebsferien, Feiertage, Schulferien & Schulanlasse

Fir Tage, an welchen die Kindertagesstatten resp. die Horte geschlossen sind, wird
nichts verrechnet. Die Kindertagesstatten und Horte sind an folgenden Tagen
geschlossen:

e gesetzliche Feiertage des Kantons St. Gallen

e eine Woche zwischen Weihnachten und Neujahr

Kindertagesstatten

Pro Kalenderjahr besteht fir die Eltern die Mdglichkeit, zwei Wochen Ferien (unabhéngig
voneinander, Montag bis Freitag) zu beziehen. Diese kénnen am Stiick oder einzeln
beantragt werden. Wahrend der geplanten Abwesenheit werden keine
Betreuungsgebiihren verrechnet. Die Anmeldung der individuellen Ferien erfolgt
schriftlich an KITAWAS mindestens zwei Monate vor dem Ferienbeginn.

Fir die Sommerferien kann KITAWAS Kindertagesstatten anordnen, Standorte
zusammenzulegen.

Schilerhorte

Wihrend den Ubrigen schulfreien Tagen (Schulferien, Briickentage etc.) sind die
Schillerhorte getffnet. Hort Bad Ragaz und Hort Walenstadt sind zusatzlich wahrend vier
Wochen in den Schulferien geschlossen. Die fristgerechte Anmeldung fir die
Schillerbetreuung an den schulfreien Tagen ist verbindlich.

Fur schulbedingte Abwesenheiten (Skitage, Schulreise, Schullager etc.) wird nichts
verrechnet, wenn die Abwesenheit der Gruppenleitung spatestens am Vortag gemeldet
wird.

15 Mittagstisch (Schulkinder)

Die An- und Abmeldung fir die Mittagsbetreuung muss bis spatestens um 8.0 Uhr
desselben Tages erfolgen. Bei rechtzeitiger Abmeldung und wahrend den Schulferien,
sofern das Kind den Mittagstisch nicht besucht hat, wird die Mittagstischbetreuung nicht
verrechnet.

16 Vertragsunterbrechung

Es besteht die Mdglichkeit, den Betreuungsvertrag einmal pro Kalenderjahr zu
unterbrechen, falls das Kind wahrend mindestens vier zusamnmenhangenden Wochen
ausserhalb der Betriebsferien die Betreuungsgruppe nicht besucht. Die maximal mdégliche
Vertragsunterbrechung betragt acht zusammenhangende Wochen, wobei die offiziellen
Betriebsferien der KITAWAS nicht mitberiicksichtigt werden dirfen. Fir die Zeit der
Vertragsunterbrechung kann das Kind die Kindertagesstéatte / den Hort nicht besuchen
und es wird ein reduzierter Tarif von 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Leistungen
erhoben. Eine Vertragsunterbrechung bei gleichzeitiger Klindigung des
Vertragsverhaltnisses ist ausgeschlossen.

Eine Unterbrechung des Vertrags muss der Geschaftsstelle méglichst friihzeitig,
mindestens einen Monat im Voraus mittels schriftlichem Formular gemeldet werden.
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17 Reduktion bei Krankheit oder Unfall

Abwesenheiten durch Krankheit oder Unfall kbnnen grundsatzlich nicht kompensiert
werden und mussen bezahlt werden. Bei Vorweisen eines Arztzeugnisses an die
Geschéaftsstelle, welches belegt, dass das Kind wahrend mindestens flnf
zusammenhangenden Arbeitstagen krank war, wird 5@ Prozent des Tarifs
zurlickerstattet. Das Arztzeugnis muss innerhalb eines Monats ab letztem Krankheitstag
gemass Arztzeugnis der Geschaftsstelle vorgelegt werden. Verspatet eintreffende
Zeugnisse werden nicht mehr beriicksichtigt. Eine Riickerstattung erfolgt nur, sofern das
Kind zudem Uber das Eltern—-App abgemeldet wurde.

18 Weitere Preisnachlasse

Begriindete Anfragen fir weitere Preisnachlasse kénnen schriftlich an die KITAWAS-
Geschaftsfiihrung gestellt werden. Die Bewilligung von Preisnachlassen obliegt dem
Vorstand.

19 Verspatetes Abholen des Kindes

Verspatetes Abholen des Kindes erfordert eine langere Arbeitszeit flr das
Betreuungspersonal. Entsprechend wird ein verspatetes Abholen mit dem Satz von CHF
10©.- pro halbe Stunde verrechnet.

20Vorzeitige Vertragsauflésung
Wird ein Betreuungsvertrag vor effektivem Betreuungsbeginn wieder aufgeldst, wird ein
Unkostenbeitrag von CHF 100©.- erhoben.

21 Zahlungsregelung

Bei Zahlungsverzdgerung behalt sich der Vorstand nach zweimaliger Mahnung das Recht
vor, das Betreuungsverhaltnis per sofort aufzulésen und Uber einen Ausschluss aus dem
Verein zu befinden. Es kann ein Unkostenbeitrag flr die mit der Zahlungsverzégerung
verbundenen Aufwendungen von KITAWAS verlangt werden.
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